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27/06/2016 - Comunidad Valenciana

El CECOVA pide la creacion de una bolsa de trabajo especifica de
enfermeras escolares

El Grupo de Trabajo Enfermeriaen Salud Escolar (ENSE) del Consejo de Enfermeria de la Comunidad
Vaenciana (CECOVA) haremitido un escrito ala Direccién General de Asistencia Sanitariade la Conselleria
de Sanidad Universal y Salud Publica en la que se solicitainformacion sobre el posible cese en la contratacion
de enfermeras escolares para centros de Educacion Especia a partir del afio que viene através de la empresa
SHD, pasando arealizarse estas contrataciones a través de la propia Conselleria.

En el citado escrito se indica que se aplaudiriala medida en el caso de llevarse a cabo porque por fin este tipo
de centros podran ver satisfechas sus necesidades de asistencia sanitaria demandadas desde hace afios y porque
las condiciones laborales dejaran de ser |o altamente precarias que han sido mientras ha gestionado €l servicio
la citada empresa privada.

Junto a ello se pide informacion sobre el procedimiento que se seguira parala dotacion de estos centros con
enfermeras escolares, ante lo cual se realizala peticion de que en vez hacerse através de la Bolsa General de
Sanidad se cree una bolsa de trabajo especifica en la que se convoquen dichas plazas exigiendo como requisito
el tener formacidn y experiencia en este ambito de actuacion con el fin de ofrecer un servicio de calidad y
altamente eficiente.

Asi, desde el Grupo ENSE se propone gue esta bolsa de trabajo especifica de Enfermeria Escolar cuente con
el siguiente baremo:

1. Obligatoriamente, estar en posesion del titulo de Grado en Enfermeria (o Diplomado en Enfermeria) y un
master en Enfermeria Escolar o especialidad en Pediatria o en Enfermeria Comunitaria.

2. Experiencia demostrable por mes trabgado:

- Enfermeria Escolar. Maximo 10 afios.

- Enfermeria Pediétrica, Comunitaria, Urgenciasy UCI: Méximo 8 afios.
- Resto experiencia: no puntuable.

- No puntuard €l trabajo en otras categorias (auxiliar, técnico...).

3. Se puntuard estar en posesion de algun titulo oficial de valenciano expedido por la Junta Qualificadora
(Elemental, Mitja, Superior), siendo mayor la puntuacién conforme més alto sea el titulo.

4. Se puntuara estar en posesion del Curso de Adaptacion Pedagdgica (CAP) o el Master en profesorado de
Educacion Secundariay ciclos.

5. Entrevista personal acargo de un tribunal cualificado y experto en Enfermeria Escolar.

Desde el Grupo ENSE se destaca en el escrito que un centro especifico de Educacion Especia cuenta con
alumnos con distintas alteraciones de la salud enormemente delicadas que requieren de unas técnicas sanitarias
muy especificasy a menudo complejas. Ademas, hay que tener en cuenta que dentro de un centro escolar solo
existe una enfermera como maximo y Unico representante sanitario y de su criterio van a depender todas las
actuaciones sanitarias que se lleven a cabo, incluyendo, claro estd, situaciones de urgencia maxima. Paratodo
ello, el profesiona de Enfermeriaresponsable del servicio debe tener formacion, experienciay habilidades
para desempefiar € trabgo.

Por otro lado se pide también que no se deje de lado la situacion de las comparieras que llevan efectuando su
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labor en estos centros desde hace tiempo, que conocen perfectamente alos alumnos, a centro, alos
profesionales del mismo y que estan perfectamente integradas en €l equipo multidisciplinar. Compafieras que a
partir de septiembre podrian volver a estar desempleadas de formainjusta.
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